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2 Introducere

Training and Assessment Frame Design isi propune sa dezvolte un nou ghid de formare si
evaluare pentru tranzitia de la sistemul de productie traditional la un sistem de productie digital
si ecologic.

Tranzitia catre digital si ecologic reprezintd o provocare atat pentru companii, cat si pentru
furnizorii de EFP. Furnizorii de EFP trebuie sa urmareasca tranzitia si sa pregateasca formatorii
si programele de Tnvatdamant cu cunostinte si competente adecvate.

Punctul de plecare al proiectului Digigreen a fost acela de a intelege cunostintele necesare si
asteptate de care are nevoie industria de productie pentru a se implica in tranzitia catre digital
si ecologic.

Principalele concluzii au fost reunite in tabelul 1, Constatari cheie.

Aceasta matrice reflecta principalele concluzii referitoare la Metodologiile pentru raportul de
formare si evaluare digitala si ofera principalele constatari obtinute in urma analizei
chestionarelor si intersectia cu continutul asteptat pentru cadrul de formare si evaluare.

Tn acest ghid Training and Assessment Frame Design, scopul este de a prezenta un program de
formare care poate sprijini companiile sa depaseasca nevoia de a deveni mai digitale si mai
ecologice, in fata revolutiei Industriei 4.0.

Ghidul va prezenta structura programului de formare, concentrandu-se pe trei unitati de
competentd DigiGreen (CU DG), care acopera transformarea digitala si ecologica, precum si
competentele transversale necesare pentru a sprijini muncitorii in aceasta transformare.

Ultima parte a acestui ghid se va concentra pe microcredite. Designul cadrului Digigreen, ca
experienta scurta de fnvatare, poate fi livrat ca microcredit, prin asigurarea calitatii si
transparentei acestuia, CU dezvoltate sunt consolidate si proiectate Tn rezultate ale invatarii,
aducand calitate si transparenta procesului.

1 Prezentare generala a programului de formare

Programul de formare este conceput pentru a creste sau dezvolta competentele in domeniul
digital si ecologic.

Unitatile de competenta acopera subiecte precum transformarea digitald, fabricarea ecologica
sau competentele transversale, atat la nivelul avansat, cat si pentru cel de baza. Scopul formarii
este de a dobandi competentele necesare pentru a raspunde nevoilor in crestere create de
specializarea industriala inteligenta si de transformarea digitald. De asemenea, va oferi o baza
solida pentru activitati din viitor si de a pregati formatori in domeniul productiei si al lucratorilor
din domeniul ingineriei industriale.

Procesul urmat pentru elaborarea programului de formare este prezentat in figura 1:
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ELABORAREA UNUI
CURRICULUM DE
FORMARE, CARE AR
TREBUI SA ACOPERE
REZULTATELE STABILITE
ALE INVATARII

SA STABILEASCA SA DETERMINE
COMPETENTELE REZULTATELE INVATARII,
NECESARE CARE SUNT CAPABILE SA
(HARD SI SOFT / TEHNICE FORMEZE
S| TRANSVERSALE) COMPETENTELE

IDENTIFICAREA,
EVALUAREA S|

CLASIFICAREA
CERINTELOR

Figura 1 Procesul de proiectare a programului de formare

Structura de formare este organizata intr-o abordare modulara, cuprinzand un continut general
in domeniul competentelor digitale si verzi, atat pentru angajatii “white collar”, cat si pentru cei
"blue collar”.

Cursul/curriculumul pentru dezvoltarea competentelor digitale si ecologice este organizat in
functie de trei unitati de competenta (UC) / unitati de rezultate ale invatarii (URI), asa cum se
arata n tabelul de mai jos.

CU DG1. Transformarea digitala in productie si logistica 14 10.5
CU DG2. Fabricatie ecologica 14 10.5
CU DG3. Competente transversale / competente 0 3.5
transversale

Tabelul 1 Structura programului de formare
*QOra de contact/fata in fata trebuie sa contina cel putin 50 de minute de predare directa.

** VVolumul de munca este calculat in ore, corespunde unei estimari a timpului de care studentii au nevoie in mod
obisnuit pentru a finaliza toate activitatile de invatare necesare pentru a obtine rezultatele invatarii definite in mediile
formale de invatare, plus timpul necesar pentru studiul individual

Rezultatele asteptate ale invatarii sunt descrise in doua modauri:

1- Descriptorii generici ai rezultatelor programului de formare, organizati in termeni de
cunostinte, abilitati, autonomie si responsabilitate (a se vedea capitolul 2 Unitati de
competenta/Unitati de rezultate ale tnvatarii)

2- Unitatile de competentda (UC) organizate in functie de trei subiecte principale,
concepute in functie de rezultatele invatarii (URI), asa cum se arata in tabelul 2
Rezumatul programului de formare.
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Nivel

De baza pana la
nivelul 4 EQF

(Blue Collar)

Complet
Nivelul 5-7 EQF

(White Collar)

Cunostinte

Concepte factuale in
domeniul proceselor
digitale si ecologice de
fabricare si al
competentelor
transversale.

Cunostinte avansate si o

intelegere critica a teoriei,
principiilor si aplicabilitatii

proceselor digitale si

ecologice de fabricatie si a

competentelor
transversale.

Competente

Competente cognitive
si practice
fundamentale
necesare pentru a
dezvolta solutii si
aplicarea corecta a
procedurilor si taxelor
pe informatii simple si
specifice privind
datele si informatiile
digitale. Sa opereze
dispozitivele si
echipamentele
digitale, cu siguranta.

Competente avansate
de rezolvare a
problemelor, inclusiv
evaluarea critica, care
sa permita alegerea
solutiilor tehnice,
economice si durabile
adecvate atunci cand
se aplica procese
digitale si ecologice de
fabricatie, Tn conditii
complexe si
imprevizibile.

Autonomie si
responsabilitate

Autogestionarea
activitatilor
profesionale si
standarde simple in
munca produsa.

Supravegheaza
sarcinile de rutina si
lucratorii cu functii
similare, precum si isi
asuma
responsabilitatea
pentru luarea deciziilor
in cadrul activitatii de
baza.

Gestionati tranzitia
catre o productie
digitala si ecologica,
intr-un context extrem
de complex.

Responsabil in
totalitate de definirea
si revizuirea sarcinilor
personalului.

Tabelul 2 Rezumatul programului de formare

1.1 Cerinte de intrare

Competentele in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC) pentru a participa la
aceasta formare sunt enumerate mai jos, atat pentru grupurile de” White Collar” (WC), cat si
pentru cele” Blue Collar” (BC).
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Utilizarea tastaturilor, a ecranelor tactile si a dispozitivelor de stocare date

Capacitatea de a utiliza sistemele de operare ale calculatoarelor, de a accesa programe
software si de a gestiona functiile de baza ale unui calculator.

Capacitatea de a utiliza cu incredere programele informatice de baza pentru a produce
informatii digitale obisnuite, cum ar fi editoare de text, editoare de fisiere excel si
editoare de prezentari powerpoint, la un nivel de baza.

Organizarea si analiza de baza a informatiilor cu ajutorul unui program informatic de tip
foaie de calcul si baza de date.

Capacitatea de a comunica si de a interactiona cu alti utilizatori de TIC prin utilizarea
internetului si a e-mailului.

Crearea si utilizarea informatiilor digitale pentru o anumita sarcina.

Tabelul 3 Cerintele - grupa “Blue Collar”

Capacitatea de a utiliza sistemele de operare ale calculatoarelor, de a accesa programe
software si de a gestiona functiile de baza ale unui calculator.

Capacitatea de a utiliza cu incredere programele informatice de baza pentru a produce
informatii digitale obisnuite, cum ar fi editoare de text, editoare excel si de prezentari
powerpoint la un nivel avansat.

sa organizeze si sd analizeze in mod cuprinzator informatiile cu ajutorul unui program de
calcul si al unui program de baze de date.
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Capacitatea de a comunica si de a interactiona cu alti utilizatori de TIC prin utilizarea
internetului si a e-mailului.

Crearea si utilizarea informatiilor digitale pentru o anumita sarcina.

Utilizarea extensiva a internetului si a programelor de date pentru cercetare

Sa utilizeze cunostintele si competentele TIC pentru a face o schimbare intr-un proiect
sau proces

Utilizarea aplicatiilor software de prezentare si a altor tehnologii de comunicare in cadrul
unei prezentari sau al unei lucrdri de grup, online, offline si hibride.

Tabelul 4 Cerintele - Grupul White Collar

2 Programul de formare - Curriculum

Pentru fiecare unitate de competenta/unitati de rezultate ale invatarii sunt definite obiectivele
si domeniul de aplicare pentru o anumitad profunzime a cunostintelor si abilitatilor. Nivelul EQF
pentru angajatii “White Collar” este intre 5 si 7, iar pentru angajatii "Blue Collar” este 4.

Descrierea detaliata a celor patru UC este prezentata in continuare:

2.1CU DG1 Transformarea digitala in fabricare si logistica

Date digitale si informatii digitale 3,5 4
Dispozitive si echipamente digitale 6 5
Simularea proceselor si produselor 0 4
Ecosistem de afaceri/model inovativ si strategie

digitald 0 0,5
Sanatate si Securitate in munca 1 0,5

|
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Concepte factuale si generale Cunostinte avansate si o intelegere
de: critic3 a teoriei, principiilor si
aplicabilitatii:

- Date si informatii digitale

- Dispozitive si echipamente - Date si informatii digitale

digitale - Dispozitive si echipamente digitale

- Simularea proceselor si . .
- Simularea proceselor si produselor

produselor

- Ecosistem de afaceri/model inovativ si

strategie digitala

- Ecosistem de afaceri/model
inovativ si strategie digitala

- S3anitate si Securitate Tn - Sanatate si Securitate Th munca
munca

Se asteapta ca persoana care Se asteapta ca persoana care invata sa:
Invata sa: Analizati date si informatii specifice,

S5 distings si s3 recunoascs evitand virusii si programele malware.

diferite sisteme de calcul.

sa gestioneze riscurile si amenintarile
atunci cand utilizeaza dispozitive si
echipamente digitale specifice in cadrul
muncii online.

Utilizarea si selectarea
informatiilor de pe internet,
evitand virusii si programele
malware.

Analizati caracteristicile pentru
a organiza si intelege datele de
iesire specifice.

Identificati importanta unei retele de
ecosisteme de afaceri si elaborati un plan
de implicare a proceselor si
echipamentelor digitale in rutina

companiei.
Identificarea amenintarilor

potentiale Tn timpul functionarii

echipamentelor. Reformularea modelelor de inovare in

functie de cerintele de pe piata.

Executarea procedurilor Analizeaza structura si functionalitatile
specifice pentru a evita echipamentelor specifice.
amenintdrile atunci cand se

utilizeaza echipamente digitale. Planificarea intretinerii echipamentelor.

sa recunoasca si sa aplice Conduce simularea in procese si produse
procedurile personale de specifice.

sanatate si siguranta atunci

cand utilizeaza echipamente

digitale.

Copyright © by Digigreen Toate drepturile rezervate | Formare si evaluare Design cadru




RN Co-funded by PPN
the European Union //\

DIGIGREEN

2.2CU DG2. Fabricatie ecologica

Productie durabila 3 3,5
Consumul de resurse si masuri de reducere 3 2
Resturi si deseuri 3 2
Reutilizare si reciclare 2 1
Emisii de poluanti si masuri de reducere 3 2

Concepte factuale si generale

Cunostinte avansate si o intelegere critica
de: a teoriei, principiilor si aplicabilitatii:

Productie sustenabila Productie sustenabila

Consumul de resurse si masuri
de reducere a consumului de
materii prime, energie si
consumabile.

Consumul de resurse si masuri de
reducere a consumului de materii prime,
energie si consumabile

Resturi si deseuri Resturi si deseuri

Reutilizare si reciclare Reutilizare si reciclare

Emisii de poluanti si masuride @ Emisii de poluanti si masuri de reducere
reducere
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Se asteapta ca persoana care Se asteapta ca persoana care invata sa:

Tnvata sa:

Organizarea si proiectarea conversiei

catre o productie sustenabila
Identifice practicile

o . Crearea de masuri pentru reducerea
sustenabile in productie

consumului de resurse, a resturilor si a

Recunoasterea si deseurilor in timpul procesului de
interpretarea masurilor de productie.

reducere a consumului de Dezvoltarea proceselor de reciclare in
resurse, a resturilor si a cadrul organizatiei

deseurilor Crearea de solutii pentru reducerea
Executarea proceselor de emisiilor poluante Tn cadrul organizatiei
reciclare

2.3CU DG3. Competente transversale / competente transversale

Comunicare - verticala si orizontala 2 -

Etica 1,5 -

*Cu DG 3 Transversal / Soft Skills este conceput numai pentru Blue Collars. Cei din categoria White Collars au
parcurs deja aceste continuturi atunci cand au urmat programe de invatdmant superior.

Concepte factuale si generale
de:

Comunicarea verticala si
orizontala

Etica
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Se asteapta ca persoana care
fnvata sa:

Interpretarea si executarea
terminologiei specifice in
comunicarea intre colegii din
aceeasi echipa sau cu membri
de la niveluri ierarhice diferite.

Sa utilizeze ascultarea activa in
procesul de comunicare intre
colegii sdi de munca.

Utilizati diferite tehnici de
comunicare pentru raportare.

sa prevada impactul unei
clasificari corecte si incorecte a
informatiilor, atunci cand
elaboreaza proceduri specifice.

*Cu DG 3 Transversal / Soft Skills este conceput numai pentru Blue Collars. Cei din categoria White Collars au
parcurs deja aceste continuturi atunci cand au urmat programe de invatdmant superior.

3 Micro acreditari

3.1 Definitia microcreditelor
Conceptul de microcredite a fost definit de Comisia Europeand, in incercarea de a clarifica nu
doar termenulin sine, ci mai ales de a defini care este scopul microcreditelor, odata ce mai multe
tari folosesc deja procese similare.

Conform Comisiei Europene (2020)* un microcredit este "o dovadd a rezultatelor invdtdrii pe
care un cursant le-a dobéndit in urma unei scurte experiente de invdtare. Aceste rezultate ale
fnvatdrii au fost evaluate pe baza unor standarde transparente. Dovada este continutd intr-un
document certificat care enumerd numele titularului, rezultatele invdtdrii obtinute, metoda de
evaluare, organismul de atribuire si, dacd este cazul, nivelul cadrului de calificdri si creditele
obtinute. Microcreditele sunt detinute de persoana care invatd, pot fi partajate, sunt portabile si
pot fi combinate in acreditdri sau calificdri mai mari. Ele sunt sustinute de asigurarea calitdtii in
conformitate cu standardele convenite.

Tarile europene lucreaza la cel mai bun mod de a procesa si operationaliza termenul, cu viteze
diferite. Tn timp ce Tn unele tari discutiile despre microcredite se afld inca intr-o fazi initiald, in
alte tari microcreditele sunt deja mentionate in mod explicit. (Cedefop 2023)

L Sursa: ComisiaEuropeand (2020); definitie utilizats in studiul CEDEFOP.
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Estonia si Spania iau deja in considerare in mod oficial microcreditele ca parte a sistemelor
formale. Microcreditele sunt considerate o punte de legdturd intre nevoile pietei muncii si
invatarea pe tot parcursul vietii, recalificarea si perfectionarea profesionald, recunoasterea

~ v

invatarii anterioare, pentru o gama larga de cursanti.
De exemplu, Polonia, Slovenia si Finlanda au definit grupuri de consultare privind microcreditele.

Tarile de Jos si Norvegia integreaza deja microcreditele in sistemele formale de educatie si
formare profesionald. Tn Suedia, mai multe organisme guvernamentale duc mai departe
discutiile privind descrierea, recunoasterea, premisele si portabilitatea microcreditelor.

Spania a considerat in mod oficial microcreditele ca facand parte din EFP formala.

Irlanda a inclus cursurile de scurta durata si certificatele in Cadrul National de Calificari (incepand
cu 2003), considerand ca microcreditele sunt esentiale pentru sistemul national de educatie si
formare. Furnizate initial de colegii si universitati (nivelul 6 al Cadrului National de Calificari),
microcreditele s-au raspandit, de asemenea, in invatamantul profesional si tehnic; insigne
digitale si alte microcredite. Tn 2021, Autoritatea irlandezd pentru calificiri a introdus o definitie
de lucru care prevede ca "o microcredientiala este o calificare care atesta o realizare de invatare

de volum mic si foarte specifica".

Revolutia industriald 4.0 a sporit nevoia de recalificare si perfectionare. Companiile sunt
constiente de faptul ca oamenii trebuie sa Tnvete cum sa utilizeze noile tehnologii - internetul
obiectelor, inteligenta artificiala, nanotehnologia - iar microcreditele pot sprijini invatarea in
domenii in care calificarile formale sunt limitate.

Tn ceea ce priveste cadrul, microcreditele pot fi emise fie de furnizori publici, fie de furnizori
privati, la fata locului sau prin intermediul platformelor de invatare online, prin invdatare mixta,
cursuri in sali de clasa sau chiar prin ucenicie. Impactul asupra educatiei adultilor a fost in
crestere, iar flexibilitatea sa, permite lucratorilor sa aiba mai multe oportunitati de a face
progrese sau schimbari in cariera.

O altd caracteristica a acestei flexibilitati apreciata mai ales in cadrul companiilor, este
posibilitatea mai usoara si mai ieftind de a imbunatati capacitatea de angajare si de a raspunde
nevoilor si lacunelor de competente prin intermediul Tnvatarii pe tot parcursul vietii.

in pofida valorii addugate a microcreditelor si a evolutiilor diferite dintre statele membre
europene, este important de subliniat faptul cd, deocamdatd, nu exista o abordare europeana
comuna a microcreditelor si a modularizarii programelor de EFP.

Faptul ca microcreditele nu sunt clar definite siimplementate a dus la amenintarea certificatelor
nereglementate si la lipsa de transparenta. Din acest motiv, institutiile private furnizeaza
continuturile pe cont propriu, recunoscand cunostintele, aptitudinile si competentele care
provin din experienta lor si din standardele pietei muncii. De asemenea, compatibilitatea
calificarilor non-formale si a celor din sectorul privat nu este intotdeauna aliniata la Cadrul
national al calificarilor (CNC).

Tabelul de mai jos sintetizeaza punctele forte si punctele slabe ale microcreditelor:
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Microcreditele raspund cerintelor dinamice
ale pietei fortei de munca

Promoveaza invatarea pe tot parcursul vietii
Instrumente pentru calificare si recalificare
Instrumente pentru validare competente
profesionale, Invatare formal si non-
formala

Instrumente pentru colaborare dintre
formatori si angajati/cursanti

Ofera acces la formare pentru o gama larga

Microcreditele pot introduce elemente
variabile intre cei care le detin si cei care le
acorda

Se pot acorda in moduri nereglementate
Pot introduce confuzii datorita complexitatii
si variabilitatii acestora

Transparenta de acordare incerta
Recunoastere incerta a acestora

Dificultati de obtinere a acestora in cazul
grupurilor de persoane vulnerabile

de cursanti
Asigura flexibilitate ridicata a procesului de
formare/invatare

Tabelul 5 Puncte tari si puncte slabe ale microcreditelor?

Pe de alta parte, industria prelucratoare este unul dintre cele mai importante domenii din
industrie, incluzdnd o gama larga de subsectoare, ceea ce face ca acest domeniu sa fie unul
dintre cele mai dificile atunci cand este vorba despre calificarile angajatilor. Calificarea
persoanelor din domeniul productiei este cruciald, din cauza evolutiei rapide a tehnologiei si a
schimbarilor rapide Tn procesul de productie. Stabilirea si mentinerea echipelor de angajati la zi
cu competentele necesare reprezinta una dintre cele mai mari provocari. Industria prelucratoare
necesitd ajustari rapide ale fortei de munca in ceea ce priveste cunostintele, aptitudinile si
competentele acestora (Cedefop 2023) (tabelul 6)

e Introducerea noilor tehnologii de productie si cresterea nivelului de complexitate
tehnologica

e Dezvoltarea de noi materiale

o Cresterea nivelului de automatizare si robotizare a productiei industriale prin
Industria 4.0

e Digitalizarea si eficientizarea proceselor

o Cresterea gradului de interdisciplinaritate si largirea bazei de cunoastere

Tabelul 6 - Principalele modificdri in industria prelucrdtoare
Sursa: Adaptare din Cedefop 2020, pg 38

Industria trebuie sd se adapteze rapid, iar forta de munca va trebui sa se recalifice si/sau sa se
perfectioneze pentru a tine pasul cu aceste schimbari structurale ale tehnologiei si utilajelor.

2 Sursa: Cedefop (2022) Devin microcrentialele o afacere importants?
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3.2 Caracteristici principale

Chiar daca microcreditele nu sunt, incd, implementate in mod clar si uniform, CEDEFOP a
identificat® citeva caracteristici generale care sunt adesea utilizate si incearc3 sa le exploreze,

avand in vedere definitia calificdrilor, asa cum este prevazutd in EQF 2017 - Recomandarea®:

Pentru a spori transparenta si intelegerea tuturor, informatiile esentiale si recomandate care

trebuie sa faca parte din aceste elemente sunt prezentate mai jos. Elementele marcate cu

asterisc (*) sunt optionale :

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
)
k)
1)
m)
n)
o)

Identificarea persoanei care Tnvata;

Titlul microcreditelor;

Durata unei activitati de invatare;

Furnizorul cursului;

Identificarea continutului necesar pentru atingerea rezultatelor invatarii (ECTS, ori de
cate ori este posibil);

Nivelul experientei de invatare care conduce la microcredite (EQF sau NQF);
Rezultatele invatarii;

Forma de participare la activitatea de invatare;

Conditii prealabile*;

Tipul de evaluare;

Supravegherea si verificarea identitatii Tn timpul evaluarii*;

Asigurarea calitatii, cu identificarea organismului care asigura calitatea cursului;
Nota obtinuta*;

Optiuni de integrare/ stivuire*;

Informatii despre Furter

3.3 Micro acreditari si asigurarea calitatii

Lipsa de transparenta este indicata ca fiind un element necesar pentru asigurarea calitatii in
microcredite si una dintre principalele bariere pentru recunoastere® . Pentru a aduce incredere
in proces, este nevoie de transparenta in trei dimensiuni:

3 Cedefop (2022). Microcredite pentru educatia si formarea pe piata muncii: prima privire asupra
cartografierii microcreditelor in educatia, formarea si invatarea legate de piata muncii din Europa:
absorbtie, caracteristici si functii

# https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017H0615(01)

> Comisia Europeand (2020)
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The quality of the
credential itself

The learning
experience

The provider of
the credential

Figura 3 Dimensiunile asigurdrii calitatii

Prima dimensiune este legata de calitatea acreditarii in sine, adica de autenticitatea si tehnologia
care o sustine. De asemenea, in cea de-a doua dimensiune, invatarea experimentata in cadrul
acreditarii este complet legata de calitatea continutului. Si, in cele din urma, increderea si
reputatia furnizorului. Aceste trei aspecte sunt identificate.

n concluzie, si pe baza Raportului final al Comisiei Europene (2020) si a raportului NESET (2020),
se recomanda ca microcreditele, atunci cand respecta standardele europene actuale si
elementele-cheie pentru recunoasterea formala si asigurarea calitatii Tn invatamantul superior,
sa fie revizuite si sa se adauge masuri suplimentare pentru asigurarea calitatii in contextul
digitalizarii Tn predare si invatare, odata ce microcreditele pot fi furnizate in mai multe medii de
fnvatare virtuale.

Pentru sectorul secundar al EFP sau al invatarii pentru adulti, se recomanda ca asigurarea calitatii
sa urmeze recomandarile/principiile de calitate pentru calificari din Recomandarea Consiliului
(2017)® privind Cadrul european al calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii si Cadrul
european al calificarilor pentru fnvatarea pe tot parcursul vietii.

3.4 Modul de livrare si tipul de certificare

Modul in care sunt livrate microcreditele are mai multe optiuni in ceea ce priveste formatul.
Poate fi livrat Tn regim de clasa, online sau mixt. Pe fiecare optiune, microcreditele au aspecte
pozitive, subliniem optiunile online si blended, conform analizelor Digigreen de la PR1
Metodologii pentru formare si evaluare digitald, al cdrui raport a identificat ca "majoritatea
participantilor au considerat ca prelegerile hibride, online si fata in fata combinate sunt cele mai
bune metode de invatare, in ceea ce priveste tipul de lectie"” .

6 Comisia Europeand (2017)
7 Raportul PR1, pagina 19
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Optiunea de livrare online ofera posibilitatea de a fi mai flexibil in ceea ce priveste locul si timpul
dedicat activitatii de invatare.

Cu toate acestea, acest subiect nu este consensual pentru toti jucatorii. Institutiile de formare
preferd, de obicei, sa ofere microcredite intr-un mediu de Tnvatare in sala de clas3, in timp ce
companiile aleg invatarea mixta sau chiar online (Cedefop 2022).

in ceea ce priveste durata microcreditelor, durata unei experiente de invitare variazi
semnificativ, in functie de furnizor si de scopul acesteia. Atunci cand activitatea de invatare este
foarte specifica si restransa, cu abilitati si competente restranse, durata acesteia este maiscurta,
in comparatie cu alte calificari generale.

n ceea ce priveste evaluarea, conform Cedefop (2022) este un subiect crucial in orice proces de
invatare, deoarece poate reflecta calitatea si increderea Tn acreditari. Pentru aceasta,
microcreditele pot utiliza diferite metode de evaluare, iar dovezile se bazeaza de obicei pe
prezenta cursantilor, dar mai ales pe temele care pot reflecta mai bine cunostintele dobandite.
n cele din urm3, evaludrile sunt, de obicei, realizate la nivel intern si efectuate de furnizori
externi/independenti.

3.5 Microcredite si alocarea de credite

Sistemul european de transfer si acumulare de credite (ECTS) este identificat ca fiind una dintre
solutiile pentru a sprijini abordarea creditelor in cadrul microcreditelor. ECTS este un mecanism
recunoscut pentru a face ca rezultatele invatarii (LO) si pentru a estima volumul de munca si
durata unui curs sa fie masurabile. Acesta aduce transparenta microcreditelor si, pe langa faptul
ca este un mecanism armonizat, este utilizat si recunoscut in intreaga Europa.

Pe langa faptul ca ECTS este apropiat de invatamantul superior, Comisia Europeana (2020)
preconizeaza ca acesta poate fi extins la alte niveluri.

Un alt beneficiu al microcreditelor care utilizeaza ECTS este acela de a facilita recunoasterea
nationald si internationald a cursurilor de scurta durata ca module independente sau ca parti
potentiale ale unei calificari.

Conform raportului NESET (Orr, 2020), flexibilitatea microcreditelor se bazeaza pe posibilitatea
ca microcreditele sa poata fi atat purtatoare de credite, cat si nepurtatoare de credite. Acest
lucru 1i va conduce pe studenti la posibilitatea de a-si alege si adapta parcursul in functie de
preferintele sau nevoile lor. Important de subliniat este faptul ca este de asteptat ca nivelul de
complexitate si autonomia necesara sa fie prezente in microcredite in functie de aceasta
distinctie.

Definitia creditelor pentru cadrul de microcredite nu este consensuala in acest moment (Comisia
Europeana 2020), existand considerente ca

"sugereazd cd microcreditele ar trebui sd se bazeze pe un volum de muncd teoretic de
100-150 de ore (inclusiv revizuirea pentru evaluarea sumativd si finalizarea acesteiay).
Aceasta echivaleazd cu 4-6 credite ECTS. Altii au sustinut cd ar putea fi acceptat chiar si
1 credit ECTS pentru volumul de muncd al microcreditelor. La celdlalt capdt al scalei
posibile, au fost mentionate 60 sau 90 de credite ECTS, acestea din urmd fiind deja foarte
apropiate de dimensiunea calificdrii de ciclu scurt" (Comisia Europeana 2020, pg. 16).
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De asemenea, s-a mentionat ca, atunci cand se limiteaza microcreditele la un numar de credite
ECTS, exista riscul de a limita, de asemenea, inovarea si flexibilitatea educationala.

Raportul Comisiei Europene (2020) a definit ca puncte-cheie pentru credite urmatoarele
subiecte:

- Recomandarea microcreditelor legate de ECTS, in masura in care este posibil;

- n ceea ce priveste intervalul de credite ECTS sau volumul de invétare care conduce la
microcredite, punctul cheie este sa nu se stabileasca un interval pentru a permite
flexibilitate, in ciuda dificultatii de a compara microcreditele;

- Pentru a permite o flexibilitate maxima, recomandarea este de a implica un minim de 1
credit ECTS (intre 25 si 30 de ore) si o limita superioard de o diploma completa. Adica,
intre 1 si 6 credite ECTS pentru o singura microcredite.

- Afostidentificata, de asemenea, posibilitatea de a combina mai multe microcredite intr-
un macrocredit, dar fara a se inregistra progrese.

- De asemenea, a fost evidentiatd suprapunerea de microcredite, cu preocuparea de a nu
permite ca o combinatie de mai multe microcredite sa conduca automat la o diploma
completa.

Tabelele de mai jos prezinta pe scurt alocarea creditelor in contextul Digigreen:

Date digitale si informatii digitale 3,5 4
Dispozitive si echipamente digitale 6 5
Simularea proceselor si produselor 0 4
Ecosistem de afaceri/model inovativ si

strategie digitala 0 0,5
Sanatate si siguranta 1 0,5

|
Volumuldelucru| 21 | 28 |
|

Productie durabila 3 3,5
Consumul de resurse si masuri de
reducere

Resturi si deseuri

Reutilizare si reciclare

Emisii de poluanti si masuri de reducere

WIN|WlWw
NIR|ININ

Volumuldelcru| 28 | 21 |
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3 Principalele concluzii

Odata ce Digigreen a raportat principalele constatari obtinute in urma analizei chestionarelor,
sintetizate in matricea (anexa 1) si avand in vedere revolutia 4.0 din industrie, nevoia de a avea
solutii de Tnvatare agile si flexibile a devenit o prioritate, dar pastrand standardele de calitate.

Cresterea Tnvatarii pe tot parcursul vietii, permitand companiilor si lucratorilor sa tina pasul cu
tendintele digitale si ecologice in procesul de fabricatie si logistica, a fost punctul de plecare
pentru proiectarea acestui cadru de formare si evaluare.

Cadrul de formare a fost conceput in termeni de rezultate ale invatarii, subliniind cunostintele,
abilitatile si autonomia/responsabilitatile pentru fiecare unitate de competenta dezvoltata.
Unitatile de competenta Digigreen, trei in total, acopera principalele nevoi identificate prin
interogarea companiilor industriale, in rezultatul 1 al proiectului. De asemenea, fiecare unitate
de competentd a fost proiectata, la identificarea cunostintelor detaliate, a alocarii
orelor/creditelor, pentru a se mentine in conformitate cu recomandarile pentru proiectarea
microcreditelor.

Transformarea digitala si ecologica este mai mult decat transformarea viziunii companiei, ci mai
ales sprijinirea formatorilor si furnizorilor de formare care vor fi implicati in formarea
specialistilor pentru tranzitia digitala si ecologica, in legatura cu deficitul de competente.
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5 Anexa 1l

(Matrix)
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6 Anexa 2

Caracteristicile Micro Credentials (Matricea)

CU DG1 Transformarea digitala in fabricare si logistica

Identificarea persoanei care fnvata
Titlul microcreditelor

Durata unei activitati de fnvatare
Furnizorul cursului

Identificarea continutului necesar pentru
atingerea rezultatelor Tnvatarii

Nivelul experientei de invatare care conduce
la microcredite (EQF sau NQF);

Rezultatele invatarii

Forma de participare la activitatea de
invatare

Conditii prealabile*
Tipul de evaluare

Supravegherea si verificarea identitatii in
timpul evaluarii*

Asigurarea calitatii
Nota obtinuta*;
Optiuni de integrare/ stivuire*

Informatii despre Furter

(*) elemente optionale

CU DG2 inverzire Fabricarea

Identificarea persoanei care invata
Titlul microcreditelor
Durata unei activitati de invatare

Furnizorul cursului
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Identificarea continutului necesar pentru

atingerea rezultatelor invatarii

Nivelul experientei de invatare care conduce
la microcredite (EQF sau NQF);

Rezultatele Tnvatarii

Forma de participare la activitatea de
invatare

Conditii prealabile*
Tipul de evaluare

Supravegherea si verificarea identitatii in
timpul evaluarii*

Asigurarea calitatii
Nota obtinutd*;
Optiuni de integrare/ stivuire*

Informatii despre Furter

(*) elemente optionale

CU DG3. Competente transversale / competente transversale

Identificarea persoanei care invata
Titlul microcreditelor

Durata unei activitati de Tnvatare
Furnizorul cursului

Identificarea continutului necesar pentru
atingerea rezultatelor tnvatarii

Nivelul experientei de invatare care conduce
la microcredite (EQF sau NQF);

Rezultatele invatarii

Forma de participare la activitatea de
invatare

Conditii prealabile*

Tipul de evaluare

~

Supravegherea si verificarea identitatii in
timpul evaluarii*
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Asigurarea calitatii
Nota obtinuta*;
Optiuni de integrare/ stivuire*

Informatii despre Furter

(*) elemente optionale
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