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Competente digitale

Competente ecologice

domeniul TIC

catre companii

ecologica?

Figura 5 - intrebarea nr. 10 "In ce
masurd sunteti multumit sau de acord
cu urmadtoarele intrebari in functie de
strategia digitala si ecologicd a
organizatiei dumneavoastra?"

Calcul avansat

Sunt constienti de
beneficiile competentelor
digitale

Deficiente in
implementarea strategiei
digitale (perceptii diferite
intre W&B)

Se pot confrunta cu

lipsa tendintelor
digitale

Calcul avansat

PR2 PR1 Descriere
White Collars Blue Collars White Collars Blue Collars
Conditii de Cunostinte si Figura 32 - Intrebarea nr. 37 "Cat de Securitatea ciberneticd Tn ciutarea unui proces | Ecosistem de
acces: competente importanti sunt urmatorii factori in operational rapid afaceri/model
Competente existente decizia companiei dumneavoastra dea | Mediu de afaceri / model inovator
obligatorii Tn exprimate de se angaja Tn transformarea digitala si inovator

Ei se pot confrunta cu

o lipsd de tendinte
ecologice

Procesele cheie

1.Sudura - lipire — brazare

utilizate de 2. Prelucrari prin aschiere
companii 3. Deformari plastice

3.Taierea prin procedee termice si

mecanice
Cele mai Figura 6 - Intrebarea N211" Ce Publicarea digitala si Echipamente de 1.Echipament de
importante instrumente digitale considerati ca sunt | gestionarea fisierelor fabricatie digitala fabricare digitald
instrumente cele mai importante pentru locurile de
digitale pentru munca din compania / organizatia Comunicare online Echipament digital 2.Echipament digital
companii dumneavoastra"

Licente de utilizare pentru
programe de calculator

Echipament de testare

digitala

3. Echipamente
digitale de testare
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Comunicare Comunicare
Figura 30 - intrebarea nr. 35 "La ce Formare Formare
anume sunt folosite aceste platforme?" | Conferinte/webinar Conferinte/webinar
Deficitul de Figura 25 - Intrebarea nr. 30 "Ce Prea multe prioritati Competente tehnice Prea multe
competente bariere impiedica organizatia dvs. sd concurente insuficiente prioritati
profite de tendintele digitale?", alte concurente

bariere au fost mentionate/indicate ca
fiind bugetul redus

Figura 26 - intrebarea nr. 31 "Care
dintre urmatoarele competente sau
abilitati lipsesc cel mai mult in
organizatia dumneavoastra? (Selectati
pana la trei)"

(decalajul)

Lipsa unei strategii globale

Lipsa de agilitate
organizationala

Cunoasterea afacerii si
capacitatea de a
conceptualiza modul in
care noile tehnologii
digitale pot avea un impact
asupra proceselor /
modelelor actuale de
afaceri

Dorinta de a experimenta
si de a-si asuma riscuri

Lipsa de agilitate
organizationala

Lipsa unei strategii
globale

Lipsa de agilitate
organizationala

Digital si
ecologic
Tnvatare mixts

Preferinte de
formare

Unelte

Instrumente digitale de comunicare/ instrumente de simulare si resurse de internet/ instrumente de

colaborare

Structura

Hibrid (la distanta si la fata locului)

Durata

Durata totala —8h pana la 24h

Fiecare sesiune de la 30 pana la 45 de minute si nu mai mult de 45 de minute

Format

Prezenta la companie

Mai mult de 1 formator sau 1 formator bun comunicator
Sesiuni demonstrative sau practice, de exemplu ateliere de lucru, webinar

Aplicatii

Echipele Microsoft
Intalniri Zoom - Webex
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