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Principalele constatări din PR1 /relația cu PR2 

PR2 PR1 Descriere 
Competențe digitale Competențe ecologice 

White Collars Blue Collars White Collars Blue Collars 

Condiții de 
acces: 
Competențe 
obligatorii în 
domeniul TIC  

Cunoștințe și 
competențe 
existente 
exprimate de 

către companii  
 
 

Figura 32 - Întrebarea nr. 37 "Cât de 
importanți sunt următorii factori în 
decizia companiei dumneavoastră de a 
se angaja în transformarea digitală și 
ecologică? 
 
 
Figura 5 - Întrebarea nr. 10 "În ce 
măsură sunteți mulțumit sau de acord 
cu următoarele întrebări în funcție de 
strategia digitală și ecologică a 
organizației dumneavoastră?" 

Securitatea cibernetică  
 
Mediu de afaceri / model 
inovator 
 
Calcul avansat 
 
Sunt conștienți de 
beneficiile competențelor 
digitale 
 
Deficiențe în 
implementarea strategiei 
digitale (percepții diferite 
între W&B)  

În căutarea unui proces 
operațional rapid 
 
 
 
 
 
 
 
Se pot confrunta cu 
lipsa tendințelor 
digitale  
 

Ecosistem de 
afaceri/model 
inovator 
 
Calcul avansat 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Ei se pot confrunta cu 
o lipsă de tendințe 
ecologice  
 

 Procesele cheie 
utilizate de 
companii  

1.Sudură - lipire – brazare 
2. Prelucrări prin așchiere 
3. Deformări plastice 
3.Tăierea prin procedee termice și 
mecanice 

    

 Cele mai 
importante 
instrumente 
digitale pentru 
companii 
 

Figura 6 - Întrebarea Nº11" Ce 
instrumente digitale considerați că sunt 
cele mai importante pentru locurile de 
muncă din compania / organizația 
dumneavoastră" 
 
 

Publicarea digitală și 
gestionarea fișierelor 
 
Comunicare online 
 
Licențe de utilizare pentru 
programe de calculator 

Echipamente de 
fabricație digitală 
 
Echipament digital 
 
Echipament de testare 
digitală 

 
 
 
 
 
 
 

1.Echipament de 
fabricare digitală 
 
2.Echipament digital 
 
3. Echipamente 
digitale de testare 
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Figura 30 - Întrebarea nr. 35 "La ce 
anume sunt folosite aceste platforme?" 

 
Comunicare 
Formare 
Conferințe/webinar 

 
Comunicare 
Formare 
Conferințe/webinar 

 Deficitul de 
competențe  

Figura 25 - Întrebarea nr. 30 "Ce 
bariere împiedică organizația dvs. să 
profite de tendințele digitale?", alte 
bariere au fost menționate/indicate ca 
fiind bugetul redus 
 
 
Figura 26 - Întrebarea nr. 31 "Care 
dintre următoarele competențe sau 
abilități lipsesc cel mai mult în 
organizația dumneavoastră? (Selectați 
până la trei)" 
(decalajul) 
 

Prea multe priorități 
concurente 
 
Lipsa unei strategii globale 
 
Lipsa de agilitate 
organizațională  
 
Cunoașterea afacerii și 
capacitatea de a 
conceptualiza modul în 
care noile tehnologii 
digitale pot avea un impact 
asupra proceselor / 
modelelor actuale de 
afaceri 
 
Dorința de a experimenta 
și de a-și asuma riscuri 

Competențe tehnice 
insuficiente 
 
Lipsa de agilitate 
organizațională 

Prea multe 
priorități 
concurente 
 
Lipsa unei strategii 
globale 
Lipsa de agilitate 
organizațională  
 

 

Digital și 
ecologic 

 
Preferințe de 

formare 

Unelte  Instrumente digitale de comunicare/ instrumente de simulare și resurse de internet/ instrumente de 
colaborare 

Învățare mixtă Structură  Hibrid (la distanță și la fața locului) 

 Durată Durata totală – 8h până la 24h 
Fiecare sesiune de la 30 până la 45 de minute și nu mai mult de 45 de minute 

 Format Prezența la companie 
Mai mult de 1 formator sau 1 formator bun comunicator 
Sesiuni demonstrative sau practice, de exemplu ateliere de lucru, webinar 

 Aplicații Echipele Microsoft 
Întâlniri Zoom - Webex 
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